
KPI 説明 2026年度目標 2021年度 2022年度 2023年度

身体的指標

肥満・血圧・血中脂質・血糖 以下いずれかのリスクのある従業員の割合 33.5％以下 36.4％ 35.8％ 35.0％

（うち肥満）

リスクのある従業員の割合

－ (20.6％) (20.8％) (20.4％)

（うち血圧） － (14.0％) (14.3％) (14.0％)

（うち血中脂質） － (12.0％) (10.2％) (9.6％)

（うち血糖値） － (6.9％) (7.4％) (7.4％)

心理的指標 ストレスチェック 総合健康リスク
（全国平均100｜低いほどリスクが低い） 75以下 79 81 81

就労上の指標
（企業経営に対する
健康経営の効果）

アブセンティーズム 病気等で休んだ日数÷従業員数 1.1日以下 1.3日 1.3日 1.4日

プレゼンティーズム 東大一項目版（平均15.1％） 15％以下 21％ 21％ 22％

エンゲージメント wevoxによる計測値（最大値100） 72以上 70 70 70

最終的な目標指標（人的資本経営におけるKPI）


