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健康経営優良法人2026「ホワイト 500」の認定取得 
 

株式会社いよぎんホールディングス（社長 三好 賢治）と株式会社伊予銀行（頭取 三好 賢治）は、経

済産業省と日本健康会議が共同で実施する「健康経営優良法人認定制度」において、健康経営優良法人2026

「ホワイト500」の認定を受けましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

「健康経営優良法人認定制度」は、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等を、従業員の

健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人として日本健康会議が認定する顕彰制度で、

大規模法人部門における上位500法人が「ホワイト500」として認定されます。 

なお、株式会社伊予銀行が健康経営優良法人（大規模法人部門）の認定を受けるのは9年連続、「ホワイト

500」の認定を受けるのは昨年に引き続き2年連続、通算5度目となります。 

今後も、健康経営をはじめとした労働環境の整備や人財育成など、人財への投資を積極的に行い、従業員

の Well-being 実現をサポートすることで、2024 年度中期経営計画に掲げる長期ビジョン「新たな価値を創

造・提供し続ける企業グループ」の実現に取り組んでまいります。 

 

記 

 ○認定日 

  2026 年 3月 9日（月） 

 

 ○主な取組み 

  企業の持続的成長を支えるのは従業員であるとの認識のもと、2015年9月に「健康経営宣言」を行い、従

業員の心と体の健康の維持・増進に取り組むとともに、従業員の健康意識を高め、自発的な健康活動を積

極的にサポートしています。 

具体的には、健康課題を特定し、その課題を解決するための健康経営戦略マップを策定し、それに基づ

き、以下のような取組みを実施することで、アブセンティーズムおよびプレゼンティーズムの改善に取り

組んでいます。また、2026年度からはウェアラブル端末の購入や禁煙外来、歯科検診、がん検診、婦人科

健診等の多様なメニューの中から従業員が自由に選択した項目にかかる費用を補助する「My Wellness制

度」を新設し、今後もより一層、従業員の自律的な健康の維持・増進に対する取組みをサポートしてまい

ります。 
 

ポピュレーションアプローチ ハイリスクアプローチ 

・人間ドック費用補助 

・健康アプリの導入 

・勤務間インターバル制度による長時間労働 

抑制 等 

・保健師による再検査等の受診勧奨 

・生活習慣のリスクに応じた保健指導・特定保

健指導 

・産業医による面接指導 等 

   

 

 

 

 

 

以 上 

【本件に関するお問い合わせ】 株式会社いよぎんホールディングス 

人事企画部（担当:白石・國政） TEL（089）907-1043 
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